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C O M U N E  D I  P R O C I D A

PROVINCIA DI NAPOLI

-------------------

                                       COMANDO POLIZIA MUNICIPALE 
Prot. n°1848/08 del 12/09/08
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI (PROVA SCRITTA ED ORALE) PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME AL 50 % DI N°12 OPERATORI DI POLIZIA MUNICIPALE – CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL COMANDANTE DELLA P.M. 

· in esecuzione del punto 2 lettera b della deliberazione di G.M. n°93 del 29/05/08 “Programmazione triennale del fabbisogno di personale”;

· richiamate le vigenti norme in materia di disciplina di espletamento dei concorsi ed in particolare:

· il D.P.R. 9 maggio 1994 n°487, così come modificato dal D.P.R. 30/10/96 n°693;

· il Regolamento del Personale del Comune di Procida riapprovato con modifiche con deliberazione della G.M.  n°94 del 29/05/08;

· vista la Legge della Regione Campania n°12 del 13/06/03;

· visti l’art. 60 comma 4 e l’art. 108 del suddetto R.O.P. che richiamano, tra l’altro, l’art. 5 comma 4 quater D.Lvo 368/01;
DETERMINA

ART.1

Indizione concorso

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami (prova scritta ed orale) per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato part-time al 50 % di n°12 operatori di Polizia Municipale – categoria C - posizione economica C 1.

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai sensi della legge 10/04/91 n°125 e dall’art. 61 del DLgs n°165/01 e dall’art. 11 della Legge della Regione Campania n°12/03;

ART.2

Trattamento economico

Il trattamento economico attribuito sarà quello corrispondente alla categoria C, posizione C1 secondo quanto previsto dal CCNL vigente, oltre all’indennità integrativa speciale, all’assegno familiare, se ed in quanto dovuto, al rateo di tredicesima mensilità, nonché altri eventuali emolumenti previsti dalle disposizioni legislative per il lavoro part-time al 50%.

ART.3

Requisiti generali e speciali per l’ammissione

1. Ai sensi delle norme sulle discipline dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, per l’ammissione al concorso di cui all’art.1 è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione e sui quali l’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare accertamenti:

a) diploma di Istruzione Secondaria di II° grado o titolo riconosciuto equipollente per disposizione di legge; 

b) patente di guida di categoria B, in corso di validità per il territorio nazionale;

c) cittadinanza italiana, fatta salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’unione Europea;

d) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 40, elevabile di un anno per gli aspiranti coniugati e di ulteriori anni per ogni figlio vivente,  fermo restando il limite massimo di anni 45, eccetto per coloro i quali possono esercitare il diritto di precedenza ex art. 108 R.O.P., che comunque non abbiano superato il 45° anno di età; 

e) indenne da malattie cardio-circolatorie e dell’apparato respiratorio (Delibera di C.C. n°8 del 12/01/78);

f) un’altezza di mt. 1,65 e torace proporzionato, acutezza visiva naturale di 10/10 per ciascun occhio (eventualmente con correzione), udito a voce sussurrata a mt. 8 in AU- AU;

g) per i concorrenti di sesso maschile: non essere stato dispensato dal servizio di leva per ridotte attitudini militari o perché obiettore di coscienza ovvero per patologie fisiche tali da compromettere l’andamento del servizio;

h) di essere in possesso della certificazione sanitaria rilasciata dall’ASL competente per il territorio attestante l’idoneità psico-fisica all’impiego (art. 11 comma 6 Legge Regionale n°13/03), da allegare alla domanda; l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a nuova visita medica di controllo i vincitori del concorso per la verifica del detto requisito;

i) godimento dei diritti civili e politici; 

j) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione di rapporti di lavoro subordinato con la pubblica amministrazione;

k) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art.127, 1° comma, lett. d), del decreto del Presidente della Repubblica 10/01/1957, n°3;

l) buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese;

m) aver frequentato con esito positivo attività formative organizzate dalla Scuola Regionale di Polizia Locale (art. 11 comma 6 Legge regionale n°12/03), con attestazioni da allegare alla domanda;

n) essere disponibile al porto ed all’uso delle armi;

o) accettare l’obbligo, in caso di assunzione, di utilizzare tutte le attrezzature ed i mezzi in dotazione al Corpo di Polizia Municipale: telefoni, radio, computer, automezzi, motocicli e ciclomotori, ecc.;

E’ ammessa la partecipazione del personale appartenente alle categorie immediatamente inferiori con una anzianità di almeno tre anni nella stessa area funzionale o di cinque anni in aree funzionali diverse se in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello messo a concorso con i requisiti di cui all’art. 3 lettere “h” ed “m”.

Ai sensi dell’art.3 del DPCM 7/02/1994, n°174, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno inoltre dichiarare:

· di godere dei diritti politici e civili nello stato di appartenenza e provenienza;

· di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. Per difetto dei requisiti può essere disposta, in qualsiasi momento, l’esclusione dal concorso con atto motivato.

ART.4

Domanda e termini di presentazione

1. La domanda di partecipazione al Concorso  redatta in carta semplice  può essere presentata:

· direttamente al Protocollo Generale del Comune di Procida, Via Libertà 12 bis, dalle ore 09,30 alle ore 13,30 dal lunedì al sabato e farà fede la ricevuta rilasciata dall’Ufficio stesso mediante apposizione del timbro di protocollo sulla seconda copia della domanda esibita dal candidato;

· a mezzo raccomandata A.R. indirizzata al Comune di Procida (NA) - Protocollo Generale - Via Libertà 12 bis - CAP 80079. Sulla busta di spedizione dovrà essere chiaramente riportata l’indicazione del concorso cui si intende partecipare, il nome, cognome ed indirizzo del candidato. La Data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data apposto dall’ufficio postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Comune di Procida – Protocollo Generale - oltre il decimo giorno conteggiato a partire da quello di scadenza fissato nel Bando. 

· Il termine di presentazione delle domande è fissato alle ore 13,30 del 19/10/08.

2. L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART.5

Domanda di partecipazione al concorso

1. Per l’ammissione al concorso i concorrenti debbono presentare domanda nella forma, con le modalità e nei termini di cui ai precedenti art.3 e 4 del presente Bando e dell’apposito fac-simile riportato in Allegato A.

2. Nella domanda i concorrenti sono tenuti a dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;

b) l’indicazione del concorso al quale intendono partecipare.

3. La domanda deve essere firmata dal concorrente e non necessita di autentica.
4. Ai sensi delle vigenti norme sulla disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, a corredo della domanda i concorrenti devono produrre, in conformità delle prescrizioni contenute nel Bando ed entro il termine, dallo stesso indicato, gli eventuali titoli che danno diritto di preferenze come dall’allegato A1 al presente bando e di precedenza di cui all’art. 60 comma 4 e art. 108 del R.O.P. .

5. I documenti possono essere presentati in originale o con autodichiarazione attestante il possesso della documentazione necessaria con allegati: valido documento di riconoscimento e gli atti di cui all’art. 3 lettere “h” ed “m” del suddetto Bando, pena l’esclusione dal Concorso.

6. L’eventuale perfezionamento della domanda e della documentazione predetta è regolata dal vigente R.O.P. e delle altre procedure di assunzione al Comune.

ART.6

Commissione Giudicatrice

1. La Commissione Giudicatrice sarà nominata in conformità all’art. 76 del R.O.P..
2. A norma delle disposizioni sopra citate, per il rispetto delle pari opportunità di cui alla legge 10/04/91, n°125, salvo motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componenti della Commissione è riservato alle donne.

3. La Presidenza della Commissione Giudicatrice spetta ex legge 127/97 ed art. 76 del R.O.P. al Com.te della Polizia Municipale.

ART.7

Punteggio

La Commissione, ai sensi degli artt.  81 e  82 del R.O.P., dispone, complessivamente, del seguente punteggio:

· 90 punti per la valutazione delle prove di esame (punti 45 per la prova scritta e punti 45 per la prova orale) ;

· 10 punti per la valutazione dei titoli.

ART.8

Valutazione dei titoli

1. Alla domanda si debbono allegare (ALL.B) i titoli espressamente richiesti e gli altri titoli che i candidati intendono far valutare.

2. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati sono così ripartiti:

I Categoria
titoli di studio
punti 4

II Categoria
titoli di servizio
punti 4

III Categoria
curriculum professionale
punti 1

IV categoria
titoli vari
punti 1


 Totale punti
      10

ART.9

Valutazione dei titoli di studio

I complessivi 4 punti disponibili per titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue:

	Titolo espresso in sessantesimi
	Titolo espresso in centesimi
	Punti

	36/41
	60/69
	0,75

	42/47
	70/79
	1,50

	48/53
	80/89
	2,25

	54/60
	90/100
	3,00


Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per l’ammissione 0,3 punti (Max 1 valutabile).

Al titolo di studio superiore a quello richiesto per l’ammissione si attribuiscono punti 0,7 (Max 1 valutabile).

ART. 10

Valutazione dei titoli di servizio

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del punteggio massimo conseguibile nel seguente modo:

a) Servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche pari o superiori  al posto a concorso, per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni punti 0,6;

b) Servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche inferiori rispetto  al posto a concorso, per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni punti 0,03.
I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

I servizi prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell’attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze dei privati.

ART.11

Curriculum professionale
Nel curriculum professionale vengono valutate le attività formative e professionali, debitamente documentate e non riferibili a titoli già valutati in altre categorie, che evidenziano una specializzazione professionale rispetto al profilo del posto da conferire, quali la partecipazione a seminari, convegni, ecc., anche come docente o relatore, tenendo particolare conto di tutte le attività dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni evidenziano l’attitudine all’esercizio delle funzioni attribuite al posto a concorso e per gli interni anche, tenendo conto di incarichi speciali svolti, di svolgimento di mansioni superiori formalmente assegnate e di eventuali encomi.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al curriculum di contenuto irrilevante ai fini delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

ART.12

Valutazione dei titoli vari

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a concorso e a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione dl concorrente.

Sono comunque valutate:

a) Le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i contenuti professionali del posto a concorso;

b) Le specializzazioni conseguite in attività connesse od usufruibili con l’espletamento delle funzioni del posto a concorso e per lo stesso espressamente richieste (stenografia, dattilografia, arti, mestieri, attestato di operatore di computer, ecc.);

c) La frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed attività professionali attinenti alle funzioni del posto a concorso;

d) L’idoneità in concorsi per titoli ed esami o per esami, relativi a posti di qualifica pari o superiore a quella a concorso.

La valutazione delle specializzazioni e dei corsi di perfezionamento od aggiornamento di cui alle lett. b) e c) del precedente comma 3 viene effettuata allorché tali titoli sono documentati da certificazioni rilasciate da istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Centri di formazione privati dei quali sia pubblicamente nota la validità dell’organizzazione scientifica e della formazione che presso gli stessi viene conseguita.

ART.13

Prove di esame e votazione

1. La prova scritta teorico- pratica consisterà nella redazione di atti di competenza della Polizia Municipale con testi e casistiche predefiniti scelti dai candidati tra  tre opzioni proposte dalla Commissione;

2. La prova orale verterà sugli argomenti seguenti: Ordinamento degli EE.LL.; Diritto Costituzionale, Pubblico e Amministrativo; Diritto Sindacale; Diritto Penale e Procedura Penale; Edilizia ed Urbanistica; Codice della Strada e normative sul Commercio – Reg. P.U. e d’igiene; Compilazione modulistica inerente verbalizzazioni per infrazioni al C. d. S. /Commercio/Edilizia/Ambiente; Buona conoscenza della lingua inglese; Uso delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel).
3. Ai candidati ammessi alla prova scritta sarà dato avviso per la presentazione della prova stessa almeno 15 gg. prima del giorno in cui essi devono sostenerla, mediante Racc. A.R. o notifica a mezzo personale all’uopo incaricato indicando data, luogo e ora di svolgimento.

4. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato alla prova scritta una votazione di almeno 36/45.

5. Ai candidati ammessi alla prova orale sarà dato avviso per la presentazione della prova stessa almeno 20 gg. prima del giorno in cui essi devono sostenerla, mediante Racc. A.R. o notifica a mezzo personale all’uopo incaricato indicando data, luogo e ora di svolgimento.

6. Le sedute della Commissione Giudicatrice, durante lo svolgimento della prova orale, sono pubbliche.

7. La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione minima di almeno 36/45.

8. Al termine delle sedute, la Commissione Giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato.

9. L’elenco stesso è affisso all’albo della sede d’esame.

ART.14

Graduatoria del Concorso

1. La Commissione Giudicatrice, al termine della valutazione delle prove, procede alla formazione della graduatoria di merito dei concorrenti idonei, addizionando il punteggio riportato per titoli e quello degli esami, secondo l’ordine decrescente della votazione complessiva conseguita nella valutazione, con l’osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza previsti dai commi 4° e 5° dell’art.5 del D.P.R. 09/05/94, n°487, così come modificato dal D.P.R. 30/10/96, n°693 e succ. modif. ed integr..

2. I posti messi a concorso saranno assegnati in via prioritaria ai candidati con diritto di precedenza di cui agli art. 60 comma 4 e art. 108 del R.O.P. risultati idonei, indipendentemente dalla loro collocazione nella graduatoria finale.
3. Il Com.te della P.M. prende atto, approva e rende esecutiva la graduatoria dei concorrenti ai sensi dell’art. 107 del DLvo 267/00 e delle altre procedure di assunzione vigenti.

4. La graduatoria stessa è pubblicata, ai fini dell’efficacia, all’Albo Pretorio del Comune.

5. Ai concorrenti viene data comunicazione d’ufficio del risultato ottenuto.

6. La graduatoria si chiude con l’assegnazione dei posti e conserva efficacia per un termine di 3 anni dalla data di pubblicazione con le prerogative ed i diritti di cui alle disposizioni contrattuali e legislative. 

ART.15

Diritti di precedenza
L’art. 60 comma 4 e l’art. 108 del Regolamento Organico del Personale prevedono che l’Ente, qualora procede ad assunzioni a tempo indeterminato, deve prevedere nel Concorso,  ai sensi dell’art. 5 comma 4 quater del D.Lvo 368/01, la precedenza assoluta del personale che ha prestato, negli ultimi dodici mesi, attività lavorativa per il medesimo profilo professionale, con uno o più contratti a termine per un periodo superiore a sei mesi. Tale requisito deve essere dichiarato nella domanda di partecipazione e comprovato con documentazione rilasciata dall’Ente stesso.
ART.16

Titoli di preferenza

1. I concorrenti, unitamente alla domanda e nei termini di presentazione della stessa, fanno pervenire al Comune di Procida (NA) – Protocollo Generale - Via Libertà 12 bis, in carta semplice, anche i titoli di preferenza di cui all’Allegato A1 del presente bando e previsti dai commi 4° e 5° dell’art.5 del D.P.R. 09/05/94, n°487 così come modificato dall’art.5 del D.P.R. 30/10/96, n°693 e succ. modif. ed integr., che si ritengono utili per la valutazione a parità di punteggio acquisito.

2. I requisiti di cui al comma 1° precedente debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

ART.17
Esito del Concorso – Comunicazione – Documenti

1. Divenuta esecutiva la determinazione, che approva gli atti del concorso e ne determina i vincitori, a ciascun concorrente viene data comunicazione,  a mezzo Raccomandata A.R. oppure mediante notifica a mezzo personale all’uopo incaricato, dell’esito dallo stesso conseguito.

2. I concorrenti risultati vincitori, in quanto già prestano servizio presso il Comune, sono esentati dalla presentazione della documentazione di rito relativa ai pubblici concorsi.

ART. 18
Assunzione del servizio – Decadenza

Con la lettera che rende noto l’esito del concorso, sempre effettuata d’ufficio, viene notificata ai concorrenti la data nella quale gli stessi dovranno assumere servizio.
ART. 19
Periodo di prova

1. I vincitori del concorso, previa stipulazione del contratto individuale a tempo indeterminato, assumono servizio, in prova, nella qualifica funzionale e profilo professionale di operatore di Polizia Municipale.

2. Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi decorrenti dal giorno di effettivo servizio prestato.

3. Durante il periodo di prova ciascuna delle parti (Amm.ne o dipendente) può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza l’obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti contrattualmente. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

4. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio.

5. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato.


ART. 20
Trattamento dati personali

Tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante al concorso saranno utilizzati al solo scopo dell’espletamento di tutte le operazioni concorsuali, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti e la possibilità di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al responsabile del procedimento, in conformità a quanto stabilito dal DLgs 30 giugno 2003 n°196.

ART.21
Norma di rinvio

Dall’approvazione della graduatoria non scaturisce né un diritto del candidato né un obbligo dell’Amministrazione all’instaurazione del rapporto di lavoro che è, invece, subordinato al verificarsi delle condizioni prescritte dalla deliberazione di G.M. n°93 del 29/05/08  punto 2 lettera B in tema di bilancio e di copertura finanziaria della spesa occorrente.

Per quanto non stabilito dal presente Bando di concorso che costituisce “lex specialis” si fa rinvio alle disposizioni del R.O.P. e delle altre procedure di assunzione vigenti a norma di legge.

Procida, lì 12/09/08.
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